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  Phan Thiết, ngày 16 tháng 11 năm 2009

THÔNG BÁO

Ý KIẾN KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY

tại buổi làm việc với Trường Trung cấp nghề tỉnh về tình hình hoạt động trong thời gian qua và phương hướng, nhiệm vụ thời gian đến

-------

Ngày 13/11/2009, đồng chí Lê Tiến Phương - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy cùng lãnh đạo một số sở, ban, ngành liên quan đã làm việc với Trường Trung cấp nghề tỉnh về tình hình hoạt động trong thời gian qua và phương hướng, nhiệm vụ thời gian đến. Sau khi nghe báo cáo của Ban Giám hiệu Trường Trung cấp nghề tỉnh và ý kiến phát biểu của các thành viên dự họp; đồng chí Lê Tiến Phương - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ đã kết luận, chỉ đạo: 

I- Về kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian qua:

- Trong những năm qua, Trường Trung cấp nghề tỉnh đã có nhiều cố gắng, nhất là từ khi thành lập cơ sở mới đến nay. Trường đã sớm ổn định đội ngũ cán bộ và giáo viên, đặc biệt là đội ngũ giáo viên cơ hữu. Khẩn trương xây dựng và ban hành 34 chương trình đào tạo nghề; mở rộng hợp tác và liên kết với các trường để triển khai công tác đào tạo; từng bước gắn kết công tác đào tạo nghề của nhà trường với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất. Nhờ đó mà số lượng học sinh theo học ở nhà trường ngày tăng lên, chất lượng đào tạo nâng lên so với trước, nhiều học sinh, sinh viên ra trường đã tìm kiếm được việc làm, có thu nhập ổn định góp phần nâng cao đời sống của bản thân và gia đình. 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị của Trường đã được đầu tư phát huy tốt. Nội bộ lãnh đạo Trường được bổ sung và kiện toàn; công tác đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên có chú ý chỉ đạo.

Tuy nhiên, vẫn còn một số vấn đề đáng quan tâm:

- Chất lượng đào tạo, chất lượng đầu ra của học sinh, sinh viên còn hạn chế; học sinh, sinh viên ra trường tìm kiếm việc làm còn khó khăn; đội ngũ giáo viên còn thiếu về số lượng và kinh nghiệm.  

- Trang thiết bị phục vụ đào tạo và rèn luyện kỹ năng nghề còn thiếu và không đồng bộ, một số xuống cấp, hư hỏng cần sửa chữa bổ sung và khắc phục sớm.

- Số lượng ngành, nghề đào tạo còn ít, chưa bám sát yêu cầu phát triển của địa phương.

- Hệ thống cây xanh tạo bóng mát, cảnh quan môi trường có trồng nhưng còn quá ít.

II- Một số nhiệm vụ và giải pháp cần tập trung trong thời gian tới:

Đào tạo nghề, giải quyết việc làm là một yêu cầu bức xúc của xã hội, đặc biệt trong giai đoạn hiện nay. Vì vậy, Ban Giám hiệu nhà trường phải căn cứ vào định hướng của tỉnh, nhu cầu của doanh nghiệp, của xã hội để nghiên cứu mở các ngành nghề đào tạo và phương thức đào tạo phù hợp theo hướng bám sát yêu cầu thực tế, nâng cao chất lượng đào tạo, thu hút ngày càng nhiều học sinh, sinh viên theo học. Để thực hiện được điều này, đề nghị Trường tập trung thực hiện tốt một số việc sau:

1. Đánh giá hiệu quả đào tạo nghề trong các năm qua và xác định rõ tỷ lệ học sinh, sinh viên sau khi đào tạo bao nhiêu đã có việc làm ổn định? bao nhiêu phát huy được kết quả ngành nghề mình đã học? bao nhiêu chưa có việc làm? bao nhiêu đã chuyển nghề?... Từ đó, xác định và tập trung đào tạo những nghề mà xã hội cần, theo đó xây dựng lại chương trình đào tạo cho phù hợp góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động và nghề ở địa phương.

2. Tập trung nâng chất lượng những ngành nghề đào tạo đã có để đáp ứng nhu cầu thị trường ngày càng tốt hơn, bổ sung thêm các ngành nghề đào tạo mới phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội, trước hết là của tỉnh nhà và nhu cầu phát triển của xã hội để học sinh, sinh viên ra trường có được việc làm và làm đúng ngành nghề đã đào tạo.

3. Tập trung đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên, chương trình, nội dung giảng dạy theo hướng tiếp cận công nghệ hiện đại, tiến tới đào tạo nghề đạt trình độ cao, đáp ứng nhu cầu học nghề của đông đảo người lao động, đáp ứng yêu cầu về số lượng và chất lượng lao động kỹ thuật để người lao động có cơ hội tìm kiếm việc làm và làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, tạo thu nhập cao và ổn định. Có trách nhiệm phối hợp, hỗ trợ các cơ sở dạy nghề trên địa bàn của tỉnh thực hiện mục tiêu chung về dạy nghề và góp phần thực hiện xã hội hoá công tác dạy nghề.

4. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ giảng viên, giáo viên của trường; tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất để các thầy giáo, cô giáo có điều kiện học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nhất là đội ngũ giáo viên trẻ nhằm đáp ứng mục tiêu nâng cấp lên Trường cao đẳng nghề của tỉnh trong thời gian tới.

5. Quản lý tốt nguồn ngân sách và khai thác các nguồn thu theo đúng quy định của pháp luật, phấn đấu sớm tự chủ hoàn toàn về tài chính và hoạt động theo Nghị định số 43 của chính phủ và tiết kiệm nâng cao thu nhập tăng thêm cho cán bộ, giảng viên và công nhân viên nhà trường.

6. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức gắn liền đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" trong nhà trường một cách thiết thực, sinh động và phong phú. Chi bộ và lãnh đạo của trường phải nêu cao tinh thần đoàn kết; xây dựng tổ chức đảng, các đoàn thể trong nhà trường vững mạnh. 

7. Trước mắt, Trường cần tập trung chỉ đạo làm tốt một số việc cụ thể sau:

- Ổn định và nâng cao năng lực của đội ngũ giáo viên hiện có, tiếp nhận và bổ sung thêm số giáo viên cho những ngành nghề còn thiếu. Thường xuyên tổ chức hội giảng, chọn những giáo viên dạy giỏi để biểu dương, khen thưởng kịp thời và tham gia hội thi giáo viên dạy nghề giỏi do Trung ương tổ chức.

- Rà soát lại số ngành nghề đào tạo hiện có, xem ngành nghề nào phù hợp, ngành nghề nào mà đào tạo ra học sinh, sinh viên khó tìm việc làm để mở thêm một số ngành nghề mới, tập trung nâng cấp những ngành nghề hiện có còn phù hợp để phục vụ mục tiêu phát triển của tỉnh và xã hội ngày càng tốt hơn, điều trước hết là học sinh ra trường phải có việc làm, có thu nhập qua đó nâng cao đời sống cho các em và gia đình.

- Khai thác và sử dụng tốt cơ sở vật chất, trang thiết bị đã được đầu tư, từng bước bổ sung thêm các thiết bị còn thiếu để hỗ trợ cho công tác đào tạo nghề của Trường.

- Tăng cường công tác nghiên cứu thị trường nghề, gắn kết chặt hơn với các doanh nghiệp và cơ sở sản xuất. Việc hợp tác, liên kết với các trường phải tiếp tục, nhưng phải đi vào những ngành nghề mà Trường không đảm đương được.

- Đẩy nhanh tiến độ đầu tư các công trình, các hạng mục còn lại, có kế hoạch sửa chữa khắc phục sự hư hỏng, xuống cấp. Xác định nguyên nhân hư hỏng do đâu, do thiết kế, do thi công, do giám sát hay do quá trình sử dụng... để rút kinh nghiệm, kể cả xử lý.

- Khẩn trương có kế hoạch trồng thêm cây xanh để tạo cảnh quan môi trường và bóng mát.

- Sở Lao động - Thương binh & Xã hội chỉ đạo và cùng với Trường rà soát lại kế hoạch phát triển của Trường và những vấn đề đã được lãnh đạo tỉnh chỉ đạo, cũng như những vấn đề khó khăn, vướng mắc của Trường trong quá trình triển khai thực hiện, việc nào thuộc trách nhiệm của Trường, việc nào cần sự hỗ trợ của các ngành, việc nào cần sự hỗ trợ của tỉnh để kiến nghị cụ thể, việc nào khó khăn không triển khai được phải báo cáo để xin ý kiến chỉ đạo cụ thể.

- Chăm lo tốt đời sống cho đội ngũ giáo viên để anh chị em gắn bó với lâu dài với nhà trường.

Căn cứ Kết luận này, Trường Trung cấp nghề tỉnh và các sở, ngành liên quan có kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện; thường xuyên báo cáo kết quả cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy để theo dõi, chỉ đạo kịp thời./. 


Nơi nhận:                                 
                      T/L BAN THƯỜNG VỤ 

- Đảng đoàn HĐND tỉnh;                                                          CHÁNH VĂN PHÒNG

- BCS Đảng UBND tỉnh;

- Các sở: Kế hoạch - Đầu tư, Nội vụ, 

  Tài chính, Xây dựng, Giáo dục - Đào tạo, 

  Lao động - Thương binh & Xã hội;  



(đã ký, đóng dấu)

- Trường Trung cấp nghề tỉnh;

- Các đ/c Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy;

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.           

                                                         


              Lê Tấn Lai

