	TỈNH ỦY BÌNH THUẬN

VĂN PHÒNG

*

Số 505-TB/VPTU 
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


   Phan Thiết, ngày 25 tháng 3 năm 2010


THÔNG BÁO

Ý KIẾN KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY

tại cuộc họp giao ban khối Đảng quý I năm 2010

-------


Ngày 24/3/2010, đồng chí Lê Tiến Phương - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ đã chủ trì cuộc họp giao ban khối Đảng quý I/2010. Tham dự có đại diện lãnh đạo các Ban của Tỉnh uỷ: Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Uỷ ban Kiểm tra, Ban Dân vận và Văn phòng Tỉnh uỷ; Đảng ủy khối cơ quan Dân Chính Đảng, Đảng ủy khối Doanh nghiệp, Báo Bình Thuận và Trường Chính trị tỉnh. 


Sau khi nghe đại diện lãnh đạo các đơn vị báo cáo tình hình, đồng chí Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ đã kết luận, chỉ đạo: 

I. Về tình hình thực hiện nhiệm vụ trong quý I/2010: 


Các Ban của Tỉnh uỷ và các đơn vị trong khối Đảng tỉnh đã tiến hành đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2009 và đề ra một số nhiệm vụ cần tập trung lãnh đạo thực hiện trong năm 2010. Các công việc trọng tâm mà Thường trực Tỉnh uỷ chỉ đạo trong quý đều được các đơn vị tập trung thực hiện, nhất là việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm 2010, chỉ đạo Đại hội Đảng các cấp, giải quyết một số vấn đề nổi lên mà dư luận quan tâm. Tuy nhiên, một số việc triển khai còn chậm, công tác nắm tình hình, tham mưu đề xuất còn hạn chế, công tác chỉ đạo Đại hội qua phản ánh cho thấy một số nơi còn lúng túng, nhất là khâu tuyên truyền và tổng hợp ý kiến góp ý các văn kiện Đại hội. 

II. Một số nhiệm vụ trong quý II/2010: 


Ngoài những nhiệm vụ mà các cơ quan, đơn vị khối Đảng đã nêu, Thường trực Tỉnh uỷ nhấn mạnh thêm những nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung lãnh đạo thực hiện trong quý II/2010 như sau: 

A- NHỮNG NHIỆM VỤ CHUNG: 


1- Cụ thể hoá việc triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm năm 2010 mà Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã giao cho từng đơn vị nêu trong Quyết định số 2759-QĐ/TU, ngày 04/3/2010 của Tỉnh uỷ; đồng thời, phối hợp với các ban, ngành giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo triển khai thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm năm 2010 theo Kết luận số 73-KL/TU, ngày 01/12/2009 của Tỉnh uỷ. 


2- Triển khai tốt công tác kiểm tra, giám sát theo Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2010 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 03/02/2010) và các nhiệm vụ đột xuất do Thường trực Tỉnh uỷ giao.


3- Tập trung làm tốt công tác tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo thành công Đại hội Đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII (nhiệm kỳ 2010 - 2015); trong đó, chú ý các Đảng bộ cấp trên cơ sở, cấp cơ sở được chọn làm điểm của tỉnh. Phối hợp giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xây dựng và hoàn chỉnh các văn kiện và triển khai Đề án nhân sự Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII theo đúng tiến độ, thời gian. Theo đó, giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo giải quyết các vụ việc nổi cộm, các đơn, thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến nhân sự, các ý kiến, kiến nghị chính đáng của cử tri để góp phần tạo sự đồng thuận trước khi bước vào Đại hội. 


4- Chủ động phối hợp và có kế hoạch tổ chức triển khai các hoạt động kỷ niệm 35 năm ngày giải phóng tỉnh Bình Thuận (19/4/1975 - 19/4/2010); 120 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2010); kỷ niệm Ngày truyền thống các Ban Đảng và Văn phòng cấp uỷ; đồng thời, tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp. 


5- Tiếp tục giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong toàn Đảng bộ; trước mắt thực hiện tốt Chỉ thị số 47-CT/TU, ngày 03/3/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc lãnh đạo tổ chức tốt đợt học tập và triển khai thực hiện chủ đề năm 2010: “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thực sự trong sạch vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”.


6- Tiếp tục làm tốt công tác tham mưu, nắm tình hình, nhất là những vấn đề nổi cộm, bức xúc ở các địa phương để tham mưu, đề xuất cho Ban Thường vụ và Thường trực Tỉnh uỷ chỉ đạo giải quyết. Chủ động hơn nữa trong việc phối hợp với các ngành, các địa phương để giải quyết kịp thời theo chức năng, nhiệm vụ được giao trên từng lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.


7- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác các Ban của Tỉnh uỷ được Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quy định, khẩn trương ổn định tổ chức bộ máy hoạt động bên trong của từng cơ quan, đơn vị. 


8- Rà soát lại việc thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính để tiếp tục triển khai thực hiện tốt chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính trong các cơ quan khối Đảng trong năm 2010 và những năm đến.


9- Chỉ đạo tốt việc cung cấp tin, bài cho Trang thông tin điện tử của Tỉnh uỷ theo hướng nâng cao chất lượng ngày càng tốt hơn.

B- NHỮNG NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

I- Ban Tổ chức Tỉnh ủy: 


1- Khẩn trương giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ hoàn chỉnh việc nhận xét, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2009. 


2- Giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo tốt các đơn vị được chọn làm điểm và các đơn vị thực hiện chủ trương thí điểm Đại hội bầu trực tiếp Bí thư và Đảng bộ cơ sở bầu trực tiếp Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy cơ sở. Phối hợp chặt chẽ với các Ban của Tỉnh uỷ, các Đảng uỷ trực thuộc nắm chắc tình hình chuẩn bị Đại hội của các Đảng bộ trực thuộc tỉnh, kịp thời tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc. Đặc biệt là 3 Đảng bộ cấp trên cơ sở được chọn làm điểm của tỉnh (Đảng bộ huyện Hàm Thuận Bắc, Đảng bộ khối Doanh nghiệp và Đảng bộ Bộ đội Biên phòng). 


3- Bám sát kế hoạch về công tác nhân sự Đại hội để tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo triển khai đúng quy trình, tiến độ, thời gian. Đồng thời, tiếp tục tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý ở một số nơi còn thiếu gắn với kế hoạch luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cũng như chỉ đạo chuẩn bị công tác nhân sự cho các Đảng bộ trực thuộc. 


4- Chủ trì, phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh uỷ triển khai thực hiện Đề án Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ khối vận của tỉnh. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan triển khai thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ (giai đoạn 2010 - 2015).


5- Phối hợp với Sở Nội vụ khẩn trương đề xuất phương án đội ngũ cán bộ xã, phường, thị trấn theo Nghị định số 92/2009/NĐ-CP của Chính phủ.


6- Giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện một số văn bản, quy định của Trung ương vừa mới ban hành, cụ thể như: Quy định về tiêu chuẩn, cơ chế lựa chọn, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý lĩnh vực văn hoá, văn học, nghệ thuật; Quy chế đánh giá cán bộ, công chức; Quy chế cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; Kết luận số 63-KL/TW, ngày 31/12/2009 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị. 

II. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy: 


1- Tổ chức tốt việc lấy ý kiến và tổng hợp các ý kiến góp ý của đội ngũ nhân sỹ, trí thức vào Văn kiện Đại hội Đảng các cấp. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền về Đại hội Đảng theo chỉ đạo của Trung ương. 


2- Tham mưu, giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Ban Chỉ đạo Cuộc vận động tỉnh tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong toàn Đảng bộ tỉnh. 


3- Tham mưu, giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo, hướng dẫn các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong quý II/2010; trong đó, chú ý tổ chức tốt các hoạt động chào mừng kỷ niệm 35 năm ngày giải phóng tỉnh Bình Thuận (19/4/1975 - 19/4/2010), 120 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2010); tiếp tục tuyên truyền về kết quả phong trào thi đua yêu nước của các địa phương, cơ sở tạo động lực và phong trào thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp.


4- Tiếp tục giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo công tác nắm bắt tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong cán bộ, đảng viên và nhân dân. Tiếp tục đổi mới cách học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng và xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của cấp trên.


5- Tiếp tục giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tập hợp bổ sung, chỉnh sửa bản thảo tập Lịch sử Đảng bộ tỉnh (tập III, giai đoạn 1975 - 2005) để xuất bản đúng theo kế hoạch. Tập hợp và đề xuất phương án chọn nơi xây dựng Khu di tích lịch sử căn cứ Khu VI (cũ). 

III. Ban Dân vận Tỉnh uỷ: 


1- Thực hiện tốt việc tổng hợp ý kiến của Mặt trận và các đoàn thể nhân dân, cán bộ lão thành cách mạng, các chức sắc tôn giáo góp ý vào dự thảo các văn kiện Đại hội Đảng các cấp.


2- Giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xây dựng Báo cáo và tổ chức sơ kết bước 1 phong trào thi đua Dân vận khéo của tỉnh. Theo dõi việc sơ kết Năm dân vận chính quyền và tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 18-CT/TTg của Thủ tướng Chính phủ. 


3- Tiếp tục phối hợp với các ngành, các địa phương để tăng cường công tác dân vận nắm chắc tình hình ở từng địa bàn, tìm hiểu nguyên nhân; tham gia giải quyết có kết quả một số vấn đề nổi lên trong dân tộc, tôn giáo, tranh chấp lấn chiếm đất đai, khiếu kiện của công dân. Không để xảy ra điểm nóng, đặc biệt là thời gian trước, trong và sau Đại hội Đảng các cấp.


4- Tiếp tục phối hợp với các huyện, thị, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc để triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 20-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và chỉ đạo sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị nói trên; đồng thời, giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xây dựng báo cáo để tổ chức Hội nghị sơ kết ở cấp tỉnh.


5- Tham mưu, giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị (ban hành theo Quyết định số 290-QĐ/TW của Ban Bí thư) ở địa phương.


6- Giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai Kết luận số 65 của Ban Bí thư về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Kết luận số 66 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Hội Cựu chiến binh; kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở theo Kế hoạch của Ban Chỉ đạo tỉnh.

IV. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy: 


1- Giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát theo Điều lệ Đảng và các quy định của Ban Bí thư Trung ương Đảng; trong đó, tập trung giải quyết sớm những đơn, thư tố cáo, những vụ việc tồn đọng, nổi cộm liên quan đến một số cán bộ, đảng viên; chủ động tham mưu, đề xuất hình thức kỷ luật đối với một số cán bộ, đảng viên có sai phạm liên quan đến một số vụ tiêu cực, nổi cộm đã được kết luận, làm rõ. 


2- Tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ triển khai Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2010 và công tác kiểm tra, giám sát phục vụ Đại hội Đảng bộ các cấp; phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, các cấp uỷ trực thuộc chuẩn bị nhân sự Ủy ban Kiểm tra các cấp của nhiệm kỳ đến. Có kế hoạch phúc tra các đơn vị đã qua kiểm tra, giám sát có khuyết điểm cần phải khắc phục. Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các cơ quan khối Nội chính và Văn phòng Tỉnh uỷ theo dõi, tham mưu đề xuất giúp Thường trực Tỉnh uỷ chỉ đạo xử lý kịp thời các vụ việc nổi cộm, tồn đọng.


3- Tăng cường công tác kiểm tra tài chính của các cơ quan khối Đảng tỉnh để kịp thời chấn chỉnh, nhắc nhở thực hiện chế độ chính sách đúng theo quy định. 

V. Văn phòng Tỉnh uỷ: 


1- Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác tham mưu, đề xuất, chuẩn bị tốt các nội dung làm việc của Thường trực Tỉnh uỷ và của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.


2- Giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy và tiểu ban nội dung hoàn thành dự thảo Báo cáo chính trị và các công việc liên quan đến việc tổ chức chuẩn bị Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII (nhiệm kỳ 2010 - 2015).


3- Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ triển khai ứng dụng phần mềm CNTT để phục vụ Đại hội Đảng và phát huy tốt hiệu quả của Website Tỉnh uỷ trong công tác tuyên truyền, phục vụ Đại hội. 


4- Tăng cường quản lý công tác tài chính, tài sản công của các cơ quan trong khối Đảng tỉnh. Trước mắt là giúp Thường trực Tỉnh uỷ chỉ đạo khắc phục một số thiếu sót trong quản lý tài chính do Kiểm toán Nhà nước chỉ ra. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng đảm bảo cung cấp kịp thời kinh phí cho công tác hậu cần, phục vụ các hoạt động của Tỉnh uỷ và cấp uỷ các địa phương, nhất là kinh phí phục vụ Đại hội Đảng các cấp. 


5- Làm tốt việc quyết toán kinh phí sửa chữa Nhà làm việc của cơ quan Tỉnh ủy theo quy định; đồng thời phối hợp với các Ban của Tỉnh uỷ để từng bước nâng cao chất lượng hoạt động của Trang thông tin điện tử Tỉnh uỷ.


6- Giao Văn phòng Tỉnh uỷ chủ trì, phối hợp với các Ban của Tỉnh uỷ nghiên cứu, đề xuất Thường trực Tỉnh uỷ phương án tổ chức kỷ niệm Ngày truyền thống các Ban Đảng và Văn phòng cấp uỷ năm 2010.


VI. Đảng uỷ khối Dân Chính Đảng và khối Doanh nghiệp: 


1- Tập trung chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc tiến hành Đại hội hết nhiệm kỳ tiến tới Đại hội Đảng bộ khối (nhiệm kỳ 2010 - 2015), nhất là các đơn vị được chọn chỉ đạo Đại hội điểm của Đảng bộ khối; đồng thời tích cực chuẩn bị tốt các mặt cho Đại hội Đảng bộ cấp mình.


2- Tiếp tục phối hợp cùng các cơ quan liên quan để tập trung giải quyết một số vụ việc đơn, thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến một số tổ chức cơ sở đảng và cán bộ, đảng viên thuộc quyền quản lý. 


3- Chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc triển khai các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm 2010. Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội Đảng bộ cơ sở, Đại hội Đảng bộ khối và Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII. Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đảng và đoàn thể thuộc Đảng bộ Dân Chính Đảng.


4- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nhắc nhở đội ngũ cán bộ, đảng viên các cơ quan, đơn vị nâng cao ý thức trách nhiệm đối với công việc, nhất là đảng viên giữ vị trí lãnh đạo. 


5- Đẩy mạnh phong trào thi đua hoàn thành thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh của các doanh nghiệp. 

* Đối với Đảng ủy khối cơ quan Dân Chính Đảng: 


1- Chủ động nắm chắc diễn biến tâm trạng, tư tưởng trong cán bộ đảng viên thuộc Đảng bộ; có biện pháp phối hợp xử lý kịp thời những phát sinh.


2- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng theo quy định của Điều lệ Đảng. Tập trung lãnh đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; củng cố các tổ chức cơ sở đảng yếu kém.

* Đối với Đảng uỷ khối Doanh nghiệp: 


1- Tiếp tục cải tiến và nâng chất lượng công tác quán triệt và triển khai Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh uỷ ở Đảng bộ và các cơ sở Đảng trực thuộc.


2- Tiếp tục biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng và đoàn thể trong các loại hình doanh nghiệp. Đẩy mạnh việc xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể chính trị cũng như tăng cường công tác phát triển đảng viên, đoàn viên mới trong các loại hình doanh nghiệp.


3- Chú trọng làm tốt công tác nắm bắt thông tin, tăng cường công tác chỉ đạo kiểm tra, giám sát, đôn đốc các tổ chức cơ sở đảng thực hiện tốt chức năng của mình để cùng với lãnh đạo doanh nghiệp thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.

VIII. Trường Chính trị tỉnh: 


1- Tiếp tục mở các lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính, tập huấn nghiệp vụ ...cho cán bộ, công chức trong năm 2010 theo kế hoạch. Hoàn chỉnh tài liệu bồi dưỡng về kỹ năng xử lý tình huống cho Bí thư và Chủ tịch UBND cấp xã để chuyểng giao cho các Trung tâm giáo dục chính trị cấp huyện . 


2- Tiếp tục có các giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy của đội ngũ giảng viên, phát huy tinh thần học tập của học viên. Hoàn chỉnh việc thực hiện theo giáo trình mới của Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh đối với các lớp hệ Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính và cụ thể hoá việc thực hiện các loại Quy chế mới của Học viện. 


3- Tổ chức tốt Đại hội Đảng bộ Trường Chính trị tỉnh (nhiệm kỳ 2010 - 2015) và Đại hội các tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Chi đoàn Thanh niên gắn với việc hoàn thành công trình đăng ký thi đua chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp.

IX. Báo Bình Thuận: 


1- Tập trung nâng cao chất lượng tin bài, bám sát tình hình thực tế, phản ánh kịp thời kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương; kết quả giải quyết những vụ việc tồn đọng nổi cộm, thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm và cải cách thủ tục hành chính; thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Các hoạt động kỷ niệm 35 năm ngày giải phóng quê hương Bình Thuận và tiến đến kỷ niệm 120 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh; tìm kiếm, phát hiện cách làm và mô hình kinh tế mới để đưa tin và nhân rộng. 


2- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ phóng viên và cộng tác viên. Phát huy tốt trách nhiệm của từng thành viên, trước hết là các đồng chí trong Ban Biên tập. 


3- Đẩy mạnh công tác xuất bản, phát hành; thực hiện tốt các hoạt động có thu để có thêm kinh phí hoạt động và góp phần cải thiện đời sống của đội ngũ phóng viên của báo. 


Văn phòng Tỉnh uỷ xin thông báo ý kiến kết luận của Thường trực Tỉnh uỷ tại cuộc họp giao ban khối Đảng quý I/2010 để các cơ quan, đơn vị khối Đảng tỉnh biết và triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:




      CHÁNH VĂN PHÒNG 

- Đảng đoàn HĐND tỉnh; 

- Ban cán sự Đảng UBND tỉnh;

- Các Ban của Tỉnh uỷ;                                                           (đã ký và đóng dấu)

- Đảng uỷ khối cơ quan Dân Chính Đảng; 

- Đảng uỷ khối Doanh nghiệp; 

- Trường Chính trị tỉnh; 

- Báo Bình Thuận; 




              Lê Tấn Lai 

- Các đ/c Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

