TỈNH ỦY BÌNH THUẬN                                     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                 *

     Số 503-TB/TU                                             Phan Thiết, ngày 16  tháng 5 năm 2008

THÔNG BÁO

Ý KIẾN KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY 

tại buổi làm việc với Đảng uỷ khối Doanh nghiệp

-------


Ngày 14/5/2008, đồng chí Lê Tiến Phương – Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ đã có buổi làm việc với Đảng uỷ khối Doanh nghiệp. 


Tham dự buổi làm việc có đại diện lãnh đạo các Ban Đảng Tỉnh uỷ: Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Uỷ ban Kiểm tra, Ban Dân vận, Văn phòng Tỉnh uỷ, Sở Nội vụ, Liên đoàn Lao động tỉnh và Tỉnh Đoàn Bình Thuận. 


Sau khi nghe đại diện Thường trực Đảng ủy khối Doanh nghiệp báo cáo tình hình và ý kiến phát biểu của các đồng chí tham dự buổi làm việc, đồng chí Lê Tiến Phương -  Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ đã kết luận: 


I- Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ 4 tháng đầu năm 2008:  

Tuy còn nhiều khó khăn nhưng Đảng uỷ khối Doanh nghiệp đã tập trung lãnh đạo công tác xây dựng Đảng trên cả 3 mặt: chính trị, tư tưởng và tổ chức; hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, các tổ chức đoàn thể quần chúng trong Đảng bộ đã có bước chuyển biến, nhờ đó đã góp phần cùng với lãnh đạo các doanh nghiệp động viên người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.  

Song cũng còn một số vấn đề đáng quan tâm mà Đảng uỷ khối cần tập trung chỉ đạo, đó là: Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và người lao động trong doanh nghiệp chưa được tiến hành thường xuyên. Chất lượng thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ở một số nơi chưa cao. Việc xây dựng thực lực cốt cán chính trị theo tinh thần nêu trong Chỉ thị số 20-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy chưa được tập trung chỉ đạo; thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong một số doanh nghiệp chưa tốt. Việc xác định nhiệm vụ chính trị và lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh ở một số tổ chức cơ sở đảng còn lúng túng nên tác dụng lãnh đạo của chi bộ tại những nơi này chưa cao. Số lượng tổ chức cơ sở đảng kết nạp được đảng viên mới và công nhân trực tiếp sản xuất được kết nạp vào Đảng đạt tỷ lệ còn thấp. Việc nắm bắt tình hình, chủ động bàn với các ngành, các địa phương và lãnh đạo doanh nghiệp để tháo gỡ khó khăn, giúp doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh của Đảng uỷ khối Doanh nghiệp còn hạn chế; hoạt động của các đoàn thể, các Ban xây dựng Đảng của Đảng uỷ khối còn nhiều bất cập so với yêu cầu đặt ra. 

Nhìn chung, các Ban xây dựng Đảng của Đảng uỷ khối chỉ mới tập trung giúp Đảng uỷ khối Doanh nghiệp làm công tác đảng vụ là chính.

II- Một số nhiệm vụ cần tập trung lãnh đạo thực hiện trong thời gian còn lại của năm 2008:


Yêu cầu chung là: Đảng uỷ khối Doanh nghiệp phải tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng trên cả 3 mặt: chính trị, tư tưởng và tổ chức; chỉ đạo các chi bộ, đảng bộ trực thuộc phối hợp chặt với lãnh đạo doanh nghiệp tìm mọi biện pháp kiềm chế lạm phát theo chủ trương chung của Chính phủ; đồng thời tiếp tục dồn sức triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm theo Kết luận số 17-KL/TU của Tỉnh uỷ đã đề ra.


Đảng uỷ khối cần tập trung lãnh đạo các cấp uỷ trực thuộc phối hợp cùng lãnh đạo và chủ các doanh nghiệp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh trong 8 tháng còn lại để phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch nhiệm vụ đã đề ra, bảo đảm sản xuất kinh doanh có hiệu quả, nâng cao đời sống của người lao động, thực hiện tốt nghĩa vụ với Nhà nước. Cùng với đó, cần chú ý mấy vấn đề sau đây:

    
1- Khẩn trương triển khai kế hoạch của Đảng uỷ khối để triển khai Chương trình hành động của Tỉnh uỷ thực hiện các Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương; trong đó tập trung chỉ đạo thực hiện tốt mấy việc: 


+ Khảo sát, đánh giá tình hình, đề ra biện pháp kiện toàn, củng cố các tổ chức cơ sở đảng hiện có và phát triển mới tổ chức Đảng trong các loại hình doanh nghiệp; từ đó đề ra biện pháp xây dựng tổ chức Đảng, phát triển đảng viên mới; xây dựng tổ chức đoàn thể, phát triển đoàn viên ở những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng, đoàn thể và đảng viên, đoàn viên. 


+ Chỉ đạo tất cả các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc rà soát lại Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp của Chi uỷ với lãnh đạo doanh nghiệp, với tổ chức Công đoàn; nơi nào đã có mà không còn phù hợp thì phải bổ sung, điều chỉnh; nơi nào chưa có thì phải xây dựng và tổ chức thực hiện cho tốt.


+ Nắm lại số đảng viên hiện đang làm việc tại các doanh nghiệp nhưng đang còn sinh hoạt Đảng ở nơi cư trú để làm việc với các đảng bộ địa phương để chuyển sinh hoạt Đảng cho những đảng viên này cho phù hợp với tinh thần Nghị quyết Trung ương 6.


+ Nắm lại danh sách các chi uỷ viên, đảng ủy viên của các tổ chức Đảng trong Đảng bộ khối chưa được bồi dưỡng tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đảng thì phải lập kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đảng cho số này.


+ Từ thực tiễn đánh giá chất lượng và xếp loại tổ chức cơ sở đảng và đảng viên trong những năm qua, trên cơ sở hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Đảng uỷ khối cần cụ thể hoá cho phù hợp, xác định từng loại hình, đúng với thực chất từng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên.


2- Lãnh đạo đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước theo tinh thần Chỉ thị số 35-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; trong đó Đảng uỷ khối Doanh nghiệp phải thực hiện tốt những nội dung đã ký kết. Các tổ chức cơ sở đảng phải cùng với lãnh đạo doanh nghiệp tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua tại doanh nghiệp mình; rà soát lại các tiêu chí, nội dung thi đua để tổ chức thực hiện cho có hiệu quả.

  
Tiếp tục đẩy mạnh việc nâng cao chất lượng thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, bám sát những nội dung mà Ban Chỉ đạo Cuộc vận động tỉnh đã hướng dẫn; cụ thể hoá cho phù hợp với tình hình của Đảng bộ khối và từng tổ chức cơ sở đảng. Tập trung lãnh đạo công tác phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.


3- Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt của các chi, đảng bộ cơ sở theo tinh thần Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương và Kế hoạch số 20-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; bám chắc từng loại hình để đề ra nội dung chỉ đạo cho phù hợp; chú ý những chi bộ yếu kém hoặc có vấn đề nội bộ, có những vấn đề khác mà dư luận quan tâm.


Đẩy mạnh việc xây dựng thực lực cốt cán chính trị theo tinh thần nêu trong Chỉ thị số 20-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, xây dựng Quy chế dân chủ ở cơ sở trong các doanh nghiệp, kể cả doanh nghiệp cổ phần hoá, doanh nghiệp tư nhân theo tinh thần Nghị định số 87/2007-NĐ-CP của Chính phủ.


4- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng uỷ khối đối với các tổ chức đảng trực thuộc và đảng viên; công tác quản lý đảng viên với kết nạp đảng viên mới. Nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể hiện có; chỉ đạo phát triển thêm các tổ chức đoàn thể mới, nhất là tổ chức Đoàn thanh niên và Công đoàn tại các doanh nghiệp.


5- Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức đối với cán bộ, đảng viên và người lao động trong các doanh nghiệp, nhất là đội ngũ cán bộ đảng viên tham gia cấp uỷ và giữ vai trò quản lý. 


Đảng uỷ khối phải làm cho tổ chức Đảng, đoàn thể và từng cán bộ, đảng viên trong các doanh nghiệp nhận thức rằng: Sự phát triển của tổ chức mình phải luôn đồng hành và gắn với sự phát triển của từng doanh nghiệp; theo đó, mỗi người lao động cần suy nghĩ phải làm gì để góp phần cho doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh đúng với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước và đạt được hiệu quả kinh tế cao; thông qua đó mà phát triển tổ chức đảng, đoàn thể cũng như đảng viên, đoàn viên của mình.

 
6- Chuẩn bị tốt các nội dung cho Hội nghị giữa nhiệm kỳ của Đảng bộ khối Doanh nghiệp. 


* Nội dung: Cần thực hiện theo đúng tinh thần hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã chỉ đạo. 


* Thời gian: Có thể đến cuối năm 2008. 


7- Thông qua các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc và bằng các phương pháp khác, Đảng uỷ khối Doanh nghiệp cần tăng cường khả năng nắm bắt tình hình, tìm hiểu những vướng mắc khó khăn của các doanh nghiệp để phối hợp với các ngành, các địa phương, kể cả việc đề xuất với lãnh đạo tỉnh để giải quyết, tháo gỡ, hỗ trợ cho các doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh thuận lợi.

 
Văn phòng Tỉnh uỷ xin thông báo ý kiến kết luận của Thường trực Tỉnh uỷ để Đảng uỷ khối Doanh nghiệp biết và triển khai thực hiện./.

         Nơi nhận:                                                                   T/L BAN THƯỜNG VỤ                              

- Thường trực Tỉnh uỷ;                                                     PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

- Các Ban Đảng của Tỉnh uỷ;                                                   (đã ký và đóng dấu)

- Đảng uỷ khối Doanh nghiệp;                                                        

- Sở Nội vụ, LĐLĐ tỉnh, Tỉnh Đoàn;                                                       

- Các đồng chí UVBTV Tỉnh uỷ                                                     

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
                                                   Huỳnh Đa Trung 










