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THÔNG BÁO

KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY

tại buổi làm việc với Bệnh viện Đa khoa tỉnh về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ 
trong thời gian qua và những nhiệm vụ cần tập trung  thực hiện trong thời gian tới
---------


Ngày 16/4/2008, đồng chí Huỳnh Văn Tí – Uỷ viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ đã chủ trì buổi làm việc với Bệnh viện Đa khoa tỉnh về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian qua và những nhiệm vụ cần tập trung thực hiện trong thời gian tới. Cùng dự buổi làm việc có đồng chí Lê Tiến Phương – Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, đồng chí Nguyễn Ngọc – Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch HĐND tỉnh, đồng chí Nguyễn Mạnh Hùng – Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh uỷ; đại diện lãnh đạo Sở Y tế, Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Sở Kế hoạch – Đầu tư, Sở Lao động – TBXH, Bảo hiểm xã hội, Đảng ủy Dân chính Đảng, Văn phòng Tỉnh ủy, Văn phòng UBND tỉnh và đại diện Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy. Sau khi nghe đồng chí Giám đốc Bệnh viện Đa khoa tỉnh báo cáo tình hình và ý kiến tham gia của các đại biểu dự họp; đồng chí Huỳnh Văn Tí đã kết luận, chỉ đạo: 


Trong thời gian qua, mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng nhìn chung hoạt động của Bệnh viện Đa khoa tỉnh đã có những chuyển biến tiến bộ. Đội ngũ y, bác sĩ có nhiều cố gắng từng bước vươn lên nâng dần trình độ chuyên môn; số đông có ý thức gắn bó với Bệnh viện, thể hiện tinh thần tận tụy phục vụ nhân dân; cơ sở vật chất, trang thiết bị từng bước được đầu tư bổ sung; công tác đào tạo được quan tâm hơn...., nhờ đó mà chất lượng khám, điều trị bệnh ngày càng được nâng lên, góp phần đáng kể vào sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân của tỉnh nhà. 


Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả nêu trên, hoạt động của Bệnh viện vẫn còn những tồn tại, bất cập, đáng quan tâm nhất là: Cơ sở vật chất, trang thiết bị còn thiếu, chất lượng kém, đội ngũ y, bác sĩ còn thiếu, ảnh hưởng đến chất lượng khám, chữa bệnh; một số ít thầy thuốc chưa thường xuyên rèn luyện y đức nên tinh thần, thái độ giao tiếp, ứng xử, trách nhiệm chưa cao, nên vẫn còn một bộ phận bệnh nhân kêu ca, phàn nàn; nhận thức và thực hiện quản lý theo cơ chế mới còn lúng túng; một số vướng mắc giải quyết không căn bản, để kéo dài, gây bức xúc, nhất là vấn đề trật tự, vệ sinh môi trường.... 


Để giải quyết tốt các vấn đề đặt ra, Thường trực Tỉnh ủy yêu cầu Bệnh viện đa khoa tỉnh, Sở Y tế  và các ban, ngành liên quan phối hợp tập trung tháo gỡ một cách căn bản những vướng mắc; đổi mới mạnh mẽ cơ chế hoạt động của Bệnh viện để tạo sự chuyển biến về chất nhằm không ngừng nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu chăm sóc sức khỏe của nhân dân. Trước mắt, tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm sau:


1- Về xây dựng đội ngũ: Đảng ủy, Ban giám đốc Bệnh viện phải chú trọng đẩy mạnh  hơn nữa công tác xây dựng đội ngũ y, bác sĩ vừa “hồng”, vừa “chuyên”; vừa có y đức tốt, vừa có chuyên môn giỏi. Để làm được điều đó phải tăng cường giáo dục đội ngũ về chính trị, tư tưởng; ngoài việc tổ chức học tập tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, cần đặc biệt quan tâm giáo dục y đức, tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân, xây dựng tinh thần đoàn kết, ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương. Đẩy mạnh hơn nữa công tác đào tạo nâng cao trình độ chuyên  môn cho đội ngũ hiện có; đồng thời có chính sách thu hút bác sĩ  về tỉnh, kể cả bác sĩ mới ra trường. Trong đào tạo phải kết hợp đồng thời giữa đào tạo theo kế hoạch của Nhà nước với cá nhân tự đào tạo; kết hợp giữa đào tạo tập trung với đào tạo, bồi dưỡng tại chỗ; quan tâm đào tạo cán bộ trẻ, cán bộ nữ; làm tốt quy hoạch, tạo nguồn cán bộ lãnh đạo. Thường trực Tỉnh ủy giao Sở Nội vụ chủ trì cùng với Sở Y tế, Sở Tài chính, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy đánh giá lại công tác đào tạo, chính sách thu hút đội ngũ ngành Y tế thời gian qua và đề xuất giải pháp thực hiện thời gian đến. 


2- Về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị: Phương châm là tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa trong việc đầu tư cơ sở, trang thiết bị cho ngành Y tế nói chung và Bệnh viện Đa khoa tỉnh nói riêng.


Soát xét lại và có kế hoạch đầu tư sửa chữa, nâng cấp hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của Bệnh viện để sử dụng có hiệu quả. Tiếp tục đầu tư thêm hạng mục mới, trang thiết bị mới; song phải xem xét ưu tiên trước hết cho những nhu cầu bức xúc nhất. Vốn đầu tư có thể huy động từ nhiều nguồn như ngân sách nhà nước, nguồn tự có của Bệnh viện, nguồn huy động từ các thành phần kinh tế, trong đó chú ý đến nguồn đóng góp của cán bộ, viên chức Bệnh viện. Việc này giao Sở kế hoạch – đầu tư chủ trì, phối hợp cùng Bệnh viện, Sở Y tế, Sở Tài chính bàn và báo cáo UBND tỉnh cho ý kiến.


3- Về cơ chế hoạt động: Đổi mới mạnh mẽ cơ chế hoạt động của Bệnh viện theo hướng tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính, nhân sự và mọi hoạt động của mình trước lãnh đạo tỉnh. Để làm được điều đó trước hết đơn vị phải xây dựng cơ chế tự chủ theo Nghị định 43 của Chính phủ. Giao Sở Nội vụ, Sở Y tế, Sở Tài chính giúp Bệnh viện trong việc xây dựng và triển khai thực hiện cơ chế mới này. 


Phát triển mạnh và sử dụng tốt công nghệ thông tin trong quản lý điều hành và khám, chữa bệnh; thực hiện nối mạng với các bệnh viện lớn, trước hết là các bệnh viện ở thành phố Hồ Chí Minh để có sự trao đổi, trợ giúp thông tin trong khám, chữa bệnh, kể cả việc hội chẩn qua mạng. 


Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính gắn với đổi mới phong cách quản lý để phục vụ cho nhân dân tốt nhất. Đối với bệnh nhân có thẻ BHYT nếu có nhu cầu khám, chữa bệnh ở Bệnh viện Y học cổ truyền và một số Trung tâm chuyên khoa thì Bệnh viện đa khoa tỉnh cấp giấy chuyển viện nhằm tạo thuận lợi cho  bệnh nhân trong khám và điều trị bệnh. Còn việc thanh toán kinh phí với BHXH nếu có gì còn vướng thì giao trách nhiệm cho BHXH tỉnh chủ trì tháo gỡ.


4- Chăm lo tốt hơn nữa công tác xây dựng Đảng, đặc biệt là quan tâm phát triển Đảng trong đội ngũ y, bác sĩ; tiếp tục xây dựng tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên ngày càng vững mạnh.


5- Khẩn trương giải quyết những tồn tại, vướng mắc như tình hình trật tự trước cổng Bệnh viện, vệ sinh môi trường, hệ thống thoát nước,...  


* Về những kiến nghị cụ thể của Bệnh viện:


- Những vướng mắc trong đấu thầu giá thuốc: Đề nghị Sở Y tế chủ trì phối hợp cùng Sở Tài chính, Bảo hiểm xã hội tỉnh bàn bạc để tháo gỡ, với tinh thần là bằng mọi cách phải đảm bảo có thuốc để khám, điều trị bệnh cho nhân dân.  


- Về biên chế: Giao Sở Nội vụ rà lại biên chế/giường bệnh; nếu thiếu thì báo cáo UBND tỉnh có kế hoạch bổ sung dần cho Bệnh viện.


- Về kinh phí: Đề nghị Sở Tài chính báo cáo UBND tỉnh cấp đủ cho Bệnh viện theo thực tế giường bệnh. Riêng đối với viện phí, nếu khoản nào theo Trung ương quy định mà tỉnh ta thực hiện còn thiếu thì Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh bổ sung cho phù hợp, tạo điều kiện cho Bệnh viện có đủ kinh phí hoạt động tốt hơn.


Căn cứ tinh thần Thông báo này, Bệnh viện Đa khoa tỉnh và các sở, ngành liên quan triển khai thực hiện nhằm tháo gỡ những khó khăn cho Bệnh viện, chậm nhất ngày 15/5/2008 có báo cáo kết quả thực hiện cho Thường trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh để tiếp tục chỉ đạo./.

	           Nơi nhận:

- Đảng đoàn HĐND;

- BCS Đảng UBND tỉnh;

- Các sở, ban, ngành liên quan;

- Đảng ủy Dân chính đảng;

- Bệnh viện Đa khoa tỉnh;

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.
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