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TỈNH ỦY BÌNH THUẬN                          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
        VĂN PHÒNG

                 *                                             Phan Thiết, ngày 06  tháng 6 năm 2008

      Số 296-TB/VPTU                             

THÔNG BÁO

Ý KIẾN KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY

tại buổi làm việc với Báo Bình Thuận

-------

Ngày 06/6/2008, Thường trực Tỉnh uỷ đã có buổi làm việc với Ban biên tập Báo Bình Thuận. Tham dự buổi làm việc có đại diện lãnh đạo các Ban Đảng Tỉnh uỷ: Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Uỷ ban Kiểm tra, Ban Dân vận, Văn phòng Tỉnh uỷ; Đảng ủy khối cơ quan Dân Chính Đảng; Sở Thông tin và Truyền thông; Sở Tài chính và Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh.  

Sau khi nghe Ban biên tập Báo Bình Thuận báo cáo tình hình và ý kiến phát biểu của các thành viên dự họp, đồng chí Lê Tiến Phương -  Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ đã kết luận: 

I- Về tình hình hoạt động của Báo Bình Thuận trong thời gian qua: 

Trong thời gian qua, Báo Bình Thuận đã có nhiều cố gắng tập trung tuyên truyền khá tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ và chính quyền địa phương; phản ánh kịp thời những nguyện vọng chính đáng của nhân dân; cổ vũ phong trào thi đua yêu nước của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Tham gia phản ánh tích cực trên lĩnh vực phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. 

Báo Bình Thuận đã có cố gắng đổi mới về nội dung và hình thức hoạt động theo hướng thông tin nhiều chiều, bám sát thực tế cơ sở; tăng dần số lượng phát hành, chuyên trang, chuyên mục, chuyên đề, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu hưởng thụ văn hoá tinh thần của đông đảo bạn đọc trong và ngoài tỉnh. Có chú ý xây dựng và thực hiện các tiêu chuẩn, chức danh, quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, phóng viên, biên tập viên theo quy định. Có chú ý làm tốt công tác từ thiện, vừa vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, vừa trực tiếp vận động trong đội ngũ cán bộ công chức của cơ quan Báo. Đây là việc làm rất đáng biểu dương.     


Tuy nhiên, Báo Bình Thuận cũng còn một số tồn tại và thiếu sót, đó là: 



- Chất lượng một số tin, bài còn hạn chế; gương “người tốt, việc tốt” còn ít; nội dung và hình thức còn thiếu hấp dẫn người xem. Chưa có nhiều tin, bài đi sâu tuyên truyền nhiệm vụ chính trị và phong trào thi đua, đấu tranh kịp thời các hiện tượng tiêu cực trong đời sống xã hội; số lượng phát hành báo chưa nhiều. 


- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ , đạo đức phẩm chất nghề nghiệp của đội ngũ phóng viên, nhất là cộng tác viên chưa được tiến hành thường xuyên, ý thức và trách nhiệm của một số ít phóng viên, cộng tác viên còn hạn chế, cần phải nỗ lực phấn đấu nhiều hơn. 


- Công tác quản lý tài chính công còn nhiều sai sót, thiếu chặt chẽ, nhất là trong hạch toán kế toán thu - chi, trong quản lý sử dụng tài chính công.


- Báo Bình Thuận mặc dù đã được UBND tỉnh cho phép thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính nhưng khâu triển khai thực hiện chủ trương trên còn nhiều lúng túng, cần phải cụ thể hoá hơn trong việc thực hiện chủ trương của UBND tỉnh.   


II- Về nhiệm vụ cần tập trung thực hiện trong thời gian tới: 


Thường trực Tỉnh ủy thống nhất với các nội dung trong báo cáo của Ban biên tập Báo Bình Thuận đã nêu; ngoài ra, Thường trực Tỉnh ủy lưu ý thêm một số vấn đề như sau: 

1- Phải tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng của tờ báo in và báo điện tử; tăng số lượng và chất lượng các bài viết về việc “học tập” và “làm theo” tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh, gương “người tốt, việc tốt”; các tin, bài phản ánh kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, Chính quyền và nhân dân trong tỉnh trên các lĩnh vực; các tin, bài đấu tranh, phê phán mạnh mẽ các biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, lãng phí, âm mưu, thủ đoạn “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch. Theo đó làm tốt công tác phát hành Báo đến bạn đọc trong và ngoài tỉnh theo hướng tăng dần về mặt số lượng và mở rộng về mặt đối tượng bạn đọc của Báo Bình Thuận.

2- Thường xuyên quan tâm giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, phóng viên. Nâng cao chất lượng đội ngũ phóng viên, biên tập viên của Báo để có được nhận thức chính trị sâu sắc; có năng lực nghiệp vụ chuyên nghiệp hơn để có những bài viết sắc sảo và nâng cao chất lượng, phản ánh được thông tin nhiều chiều, kịp thời, chính xác  và mang đậm nét tính nhân văn và tính giáo dục hơn. 

Phải xác định: Đây là tờ báo Đảng, là cơ quan ngôn luận, là tiếng nói của Đảng bộ, Chính quyền và nhân dân trong tỉnh và cũng là diễn đàn của các tầng lớp nhân dân tỉnh nhà; vì vậy, phải hết sức cân nhắc việc nên đưa tin, bài nào lên mặt báo, tránh xu hướng thương mại hoá trong hoạt động báo chí cũng như khuynh hướng buông lỏng, thoát ly vai trò lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của nhà nước trong hoạt động báo chí.      

3- Quản lý tài chính chặt chẽ, đúng chế độ chính sách; đúng các nội dung theo Nghị định số 43/2006-NĐ-CP của Chính phủ về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập mà UBND tỉnh đã cho phép thực hiện tại Quyết định số 876/QĐ-UBND, ngày 27/3/2008; theo đó, đơn vị phải xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và chi nhuận bút, tiền lương, tiền công, các khoản chi cho hoạt động, phân phối kết quả tiết kiệm chi sao cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Sau khi lấy ý kiến thống nhất của tập thể cán bộ công chức và tổ chức Đảng, Công đoàn; tham khảo thêm ý kiến các cơ quan chức năng của tỉnh trước khi Tổng biên tập ban hành thực hiện; chấp hành nghiêm túc việc nộp thuế thu nhập cá nhân có thu nhập cao và thuế thu nhập doanh nghiệp theo đúng quy định.

Đồng thời với vấn đề trên, Ban biên tập và lãnh đạo các phòng chuyên môn của Báo Bình Thuận phải nắm chắc các văn bản quy định của Nhà nước để đổi mới mạnh mẽ hơn cách nghĩ, cách làm theo hướng chuyển tải những thông tin cần thiết đến với bạn đọc nhiều hơn, kịp thời hơn; khai thác tốt các nguồn thu hợp lý, tăng nhanh số lượng báo phát hành; theo đó nâng dần chất lượng tin, bài, tính thẩm mỹ, tính định hướng, tính giáo dục của tờ báo và giảm bớt chi tiêu từ nguồn kinh phí của ngân sách Nhà nước. 

4- Báo Bình Thuận cần thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp với các cơ quan chức năng của tỉnh, nhất là với Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ, Sở Thông tin và Truyền thông, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh trong việc định hướng và thông tin trên mặt báo, cũng như các kênh thông tin khác nhằm bảo đảm tính thống nhất và kịp thời trong việc thông tin, nhất là những vấn đề quan trọng, phức tạp và nhạy cảm của tỉnh.   

5- Về một số đề nghị cụ thể của Báo Bình Thuận: Thường trực Tỉnh uỷ có ý kiến như sau:

5.1) Giao cho Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ chủ trì, phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh và Báo Bình Thuận nghiên cứu, đề xuất:

+ Cơ chế cung cấp thông tin cho các cơ quan báo chí và phóng viên để có thông tin, đưa tin cho kịp thời và chính xác, đúng định hướng, phục vụ tốt nhiệm vụ chính trị của tỉnh. Trước mắt, giao cho Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ phối hợp với UBND tỉnh thực hiện tốt chế độ cung cấp thông tin 3 tháng một lần cho Báo Bình Thuận.

+ Việc Báo Bình Thuận đề nghị tăng kỳ báo in và báo điện tử bằng tiếng Anh đã thật cần thiết hay chưa.

5.2) Việc tăng thêm lao động và thành lập Phòng Báo Bình Thuận điện tử: 

Báo Bình Thuận đã được UBND tỉnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định số 43/2006-NĐ-CP, ngày 25/4/2006 của Chính phủ; do đó ngoài quỹ biên chế mà Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã phân bổ cho Báo là 32 biên chế và 14 lao động hợp đồng (trong đó có 03 lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/NĐ-CP) được trả lương theo ngạch bậc, Báo Bình Thuận cần căn cứ vào khả năng tự chủ về tài chính trao đổi, thống nhất với Sở Tài chính và Ban Tổ chức Tỉnh uỷ (để hợp đồng thêm số lao động mới, bảo đảm cho công việc của cơ quan Báo) trước khi Báo Bình Thuận quyết định.

5.3) Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã thống nhất chủ trương: Không đưa Báo Bình Thuận vào khu nhà làm việc các cơ quan hành chính của tỉnh; vì vậy, Báo Bình Thuận cần chủ động làm việc với UBND tỉnh và các sở, ngành liên quan để triển khai phương án xây dựng trụ sở làm việc mới theo kế hoạch. 

5.4) Giao cho Văn phòng Tỉnh uỷ tham mưu cho Thường trực Tỉnh uỷ  văn bản chỉ đạo các huyện, thị, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị: Kể từ nay trở đi, khi có yêu cầu của Báo Bình Thuận, nhất là những vấn đề có liên quan đến kiến nghị của nhân dân và bạn đọc phản ánh liên quan trực tiếp đến cơ quan, đơn vị, địa phương mình phụ trách thì Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị đó phải có trách nhiệm trả lời đầy đủ và kịp thời cho Báo Bình Thuận để Báo Bình Thuận có thông tin trả lời lại cho bạn đọc. 

Đồng thời, Văn phòng Tỉnh uỷ có Công văn hỏi Văn phòng Trung ương Đảng: Báo Bình Thuận đã được UBND tỉnh cho phép thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định số 43/2006-NĐ-CP của Chính phủ. Vậy hiện nay, Báo Bình Thuận có phải thực hiện theo Công văn số 389 của Ban Tài chính - Quản trị Trung ương nữa hay không ?            

Văn phòng Tỉnh uỷ thông báo ý kiến kết luận của Thường trực Tỉnh uỷ tại buổi làm việc để Báo Bình Thuận biết và triển khai thực hiện./.

     Nơi nhận:                                                                                                     CHÁNH VĂN PHÒNG                              

- Đảng đoàn HĐND tỉnh;                                                       (đã ký và đóng dấu)

- BCS Đảng UBND tỉnh;

- Các Ban Đảng Tỉnh uỷ;

- Đảng uỷ khối cơ quan Dân Chính Đảng;


     

- Sở Tài chính, Sở Thông tin - Truyền thông;                                

- Báo Bình Thuận, Đài PTTH tỉnh;                                                                             Lê Tấn Lai 

- Các đồng chí UVBTV Tỉnh uỷ;


          

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.










