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Số 01-KH/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
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Phan Thiết, ngày 04 tháng 11 năm 2010


KẾ HOẠCH
kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2010
-------
Thực hiện Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành kế hoạch kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2010 gắn với đánh giá cán bộ, đánh giá chất lượng tổ chức Đảng và đảng viên hàng năm theo các nội dung cụ thể sau đây:
I. YÊU CẦU:
1. Tự phê bình và phê bình năm 2010, cần tập trung đi sâu làm rõ những ưu điểm, khuyết điểm trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, phong cách, lề lối làm việc của cá nhân; kiểm điểm làm rõ những yếu kém, khuyết điểm được góp ý trong năm 2009 đến nay đã khắc phục, sửa chữa như thế nào? Đặc biệt, cần kiểm điểm sâu kỹ về phẩm chất, năng lực và trách nhiệm của người đứng đầu ở những nơi có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ hoặc để xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
2. Thực hiện dân chủ, công khai; đề cao tính Đảng, tính tự giác, tính giáo dục; cán bộ lãnh đạo, quản lý phải gương mẫu kiểm điểm tự phê bình và phê bình; gắn với đánh giá cán bộ, chất lượng tổ chức Đảng và đảng viên năm 2010; khắc phục các biểu hiện nể nang, né tránh, bao che, làm lướt; đồng thời, nghiêm cấm việc trù dập người đấu tranh, phê bình cũng như lợi dụng phê bình để vu khống, làm mất uy tín người khác. Thực hiện tự phê bình và phê bình theo quy trình: “trên trước, dưới sau”.
3. Các cấp ủy, tổ chức Đảng tăng cường chỉ đạo, kiểm tra chặt chẽ việc chuẩn bị và tiến hành kiểm điểm cá nhân thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý. Đối với những tập thể và cá nhân có vụ việc nổi cộm hoặc phát sinh mới thì gợi ý để tập trung kiểm điểm, làm rõ.
II. NỘI DUNG TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH:
Nội dung kiểm điểm được thể hiện chi tiết tại Mục I, Phụ lục ban hành kèm theo Kế hoạch này. 
III. ĐỐI TƯỢNG, QUY TRÌNH TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH:
1. Đối tượng: 
1.1- Cá nhân các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

1.2- Cá nhân các đồng chí Tỉnh ủy viên, bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy và đảng ủy trực thuộc; Phó Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh; Thường trực HĐND tỉnh và các huyện, thị xã, thành phố; chủ tịch, phó chủ tịch UBND tỉnh, UBND các huyện, thị, thành phố; bí thư, phó bí thư Đảng đoàn và ban cán sự Đảng; trưởng, phó các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể tỉnh.
1.3- Đối với tập thể cấp ủy, tổ chức Đảng, tập thể lãnh đạo (gọi chung là tập thể lãnh đạo) được Ban Thường vụ Tỉnh ủy gợi ý kiểm điểm thì thực hiện kiểm điểm sâu theo nội dung gợi ý; các tập thể lãnh đạo còn lại đã được kiểm điểm trong Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2010 - 2015 nên không kiểm điểm lần này.
2. Quy trình tự phê bình và phê bình:
- Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy: Thực hiện việc tự phê bình và phê bình theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương Đảng.
- Các đồng chí thuộc đối tượng 1.2, điểm 1, Mục III thực hiện tự phê bình và phê bình theo Mục II, Phụ lục ban hành kèm theo Kế hoạch này.
3. Đối với tổ chức đảng: Thực hiện theo Hướng dẫn số 44-HD/BTCTU ngày 17/6/2009, Công văn số 33-CV/BTCTU ngày 18/10/2010 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy và hướng dẫn của ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy và đảng ủy trực thuộc về đánh giá chất lượng tổ chức đảng và đảng viên năm 2010.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Thời gian thực hiện:
- Tự phê bình và phê bình của Ban Thường vụ Tỉnh ủy: Thực hiện theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương Đảng.
- Tự phê bình và phê bình đối với cán bộ, quản lý thuộc đối tượng tại tiết 1.2, điểm 1, Mục III: Kiểm điểm xong trước ngày 25/12/2010.

- Các đồng chí lãnh đạo, quản lý khác (ngoài các chức danh nêu trên): Thực hiện tự phê bình và phê bình tại Chi bộ nơi đang sinh hoạt.
Khi tiến hành tự phê bình và phê bình nêu trên, từng nơi phải báo cáo cụ thể thời gian tổ chức kiểm điểm (kèm theo bản kiểm điểm cá nhân và kiểm điểm tập thể - nếu được gợi ý kiểm điểm) về Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy để báo cáo với Ban Thường vụ Tỉnh ủy cử cán bộ tham dự.
- Cấp cơ sở: Kiểm điểm xong trước ngày 30/12/2010.
2. Giao Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Dân vận Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy, Đảng ủy khối các Cơ quan tỉnh, Thanh tra tỉnh đề xuất, chuẩn bị nội dung cần gợi ý kiểm điểm sâu đối với tập thể và cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý ở những nơi xét thấy cần thiết; tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy thành lập các Tổ công tác để theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc chuẩn bị và trực tiếp tham dự kiểm điểm tại các cơ quan, đơn vị được Ban Thường vụ Tỉnh ủy gợi ý; đồng thời, giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổng hợp kết quả kiểm điểm ở những cơ quan, đơn vị và cá nhân được gợi ý.
3. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực tiếp dự và chỉ đạo việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình cá nhân ở các đảng bộ được phân công phụ trách.
4. Đảng ủy khối các Cơ quan tỉnh phân công các đồng chí Đảng ủy viên trực tiếp tham dự kiểm điểm ở các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh. 

5. Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2010 phải hoàn thành xong trong tháng 12/2010. Các cấp ủy, tổ chức Đảng trực thuộc tỉnh báo cáo ngay kết quả kiểm điểm ở cấp mình; báo cáo tổng hợp tình hình kiểm điểm trong ngành, địa phương, đơn vị về Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ủy Ban Kiểm tra Tỉnh ủy).

6. Giao cho Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các Ban của Tỉnh ủy giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổng hợp kết quả tự phê bình và phê bình trong toàn Đảng bộ tỉnh để báo cáo Ban Bí thư Trung ương Đảng.
Sau kiểm điểm, các cấp ủy tổng hợp và báo cáo cùng với kết quả đánh giá chất lượng tổ chức Đảng và chất lượng đảng viên theo Hướng dẫn số 44-HD/BTCTU ngày 17/6/2009 và Công văn số 33-CV/BTCTU ngày 18/10/2010 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 15/01/2011.
- Các sở, ngành, đơn vị trực thuộc UBND tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố gửi kết quả kiểm điểm về Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ban cán sự Đảng UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ).
- Đối với các đồng chí cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý theo Quyết định số 2552-QĐ/TU, ngày 13/4/2009 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thì cấp ủy cơ sở nơi các đồng chí này sinh hoạt Đảng chịu trách nhiệm tập hợp các tài liệu sau đây để gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Sở Nội vụ trước ngày 15/01/2011:
+ Bản tự kiểm điểm cá nhân năm 2010;
+ Trích biên bản cuộc họp kiểm điểm tập thể (nếu có gợi ý) và cá nhân (ghi đầy đủ ý kiến góp ý và kết luận của chủ trì);
+ Tóm tắt nhận xét đánh giá của cấp ủy cơ sở nơi sinh hoạt Đảng gắn với kết quả đánh giá chất lượng Chi bộ và đảng viên năm 2010;

+ Bản bổ sung lý lịch năm 2010;
+ Bản kê khai tài sản (hoặc bổ sung).
7. Căn cứ Kế hoạch này, Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc, các Đảng đoàn, ban cán sự Đảng, thủ trưởng các sở, ban, ngành, Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh xây dựng kế hoạch cụ thể để chỉ đạo triển khai thực hiện theo phân công, phân cấp quản lý cán bộ, đảng viên. 
Quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) để chỉ đạo./.
	Nơi nhận:

- Ban Tổ chức Trung ương Đảng;
- Các Ban của Tỉnh ủy;
- Các Đảng đoàn, Ban cán sự Đảng; 
- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc;
- Các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể tỉnh;
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên;
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

(đã ký, đóng dấu) 
Lê Tiến Phương


PHỤ LỤC

nội dung và quy trình kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2010

(ban hành kèm theo Kế hoạch số 01-KH/TU ngày 04/11/2010

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)

-----


I. VỀ NỘI DUNG: 


1. Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý:

1.1. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (số lượng, chất lượng, hiệu quả công việc):

a) Đối với cán bộ lãnh đạo các cấp ủy (bí thư, phó bí thư):

- Vận dụng cụ thể hóa các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên phù hợp với tình hình địa phương, đơn vị; đồng thời, tổ chức, phân công, chỉ đạo thực hiện nghị quyết của cấp ủy cấp trên và cấp ủy cấp mình. 


- Phong cách lãnh đạo (khoa học, dân chủ); chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ trong lãnh đạo; khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ cán bộ, đảng viên và quần chúng trong Đảng bộ.


- Kết quả cụ thể về các lĩnh vực: kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng, xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và công tác vận động quần chúng trong Đảng bộ so với trước.


- Chấp hành chế độ báo cáo, sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên.

- Kiểm điểm việc chỉ đạo thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong đảng bộ.

b) Đối với cán bộ lãnh đạo HĐND và UBND (chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên thường trực HĐND, chủ tịch, phó chủ tịch UBND):

- Sự chuyển biến về nội dung, chất lượng các kỳ họp, các nghị quyết, các cuộc giám sát của HĐND, các Ban của HĐND và đại biểu HĐND đối với hoạt động của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, đối với cán bộ, công chức, viên chức (đối với HĐND).

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch về kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng của địa phương theo nghị quyết của cấp ủy, nghị quyết của HĐND và kế hoạch do UBND cấp trên giao; hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên các mặt, nhất là trên lĩnh vực quản lý đất đai, tài nguyên khoáng sản, rừng, môi trường, quản lý các dự án đầu tư, cải cách hành chính trên địa bàn, thực hiện việc tiếp công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân (đối với UBND).


- Phong cách lãnh đạo, quản lý và điều hành; khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ đội ngũ cán bộ các ngành, các cấp để thực hiện nhiệm vụ; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò, chức trách của cá nhân trong quản lý, điều hành bộ máy nhà nước.


- Chấp hành chế độ báo cáo, tổ chức sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên.


- Kiểm điểm việc chỉ đạo thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong địa phương, cơ quan, đơn vị.


c) Đối với trưởng, phó trưởng ban các ban tham mưu của cấp ủy:

- Kết quả thực hiện toàn diện các nhiệm vụ do cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy và ngành dọc cấp trên giao cho cơ quan, đơn vị (đối với cấp trưởng) hoặc lĩnh vực được phân công (đối với cấp phó) về số lượng, chất lượng, hiệu quả và tiến độ thời gian thực hiện công việc, nhất là việc triển khai thực hiện Quyết định số 2759 -QĐ/TU ngày 04/3/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc giao nhiệm vụ trọng tâm năm 2010 cho các cơ quan khối Đảng, Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh.


- Phong cách lãnh đạo, quản lý, điều hành cơ quan, đơn vị; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ trong lãnh đạo, quản lý; khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ, phát huy dân chủ trong nội bộ và quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên, công chức, nhân viên thuộc quyền để thực hiện nhiệm vụ được giao.


- Hiệu quả công việc đã thực hiện trong việc góp phần nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, công tác vận động quần chúng trong Đảng bộ so với trước.


- Vai trò trách nhiệm trong việc cụ thể hóa, triển khai và thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị.


d) Đối với cán bộ lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể:

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ do cấp ủy và đoàn thể cấp trên giao về số lượng, chất lượng, hiệu quả và tiến độ thực hiện; kết quả thực hiện các cuộc vận động của Mặt trận, đoàn thể, nhất là triển khai thực hiện Quyết định số 2759 -QĐ/TU ngày 04/3/2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc giao nhiệm vụ trọng tâm năm 2010 cho các cơ quan khối Đảng, Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh.


- Kết quả chuyển biến về chất lượng của đoàn viên, hội viên và cốt cán chính trị ở cơ sở; việc đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể ở cơ sở.


- Phong cách lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ; khả năng đoàn kết, tập hợp cán bộ, đoàn viên, hội viên và quần chúng trong cơ quan, trong ban chấp hành, ban thường vụ và ở cơ sở.


- Hiệu quả hoạt động của Mặt trận, đoàn thể góp phần thúc đẩy việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm ở địa phương. Kết quả đề xuất với cấp ủy, phối hợp với chính quyền, các đoàn thể trong việc giải quyết những vấn đề bức xúc của nhân dân.


- Vai trò trách nhiệm trong việc cụ thể hóa và triển khai thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị.


đ) Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan quản lý nhà nước:

- Kết quả thực hiện toàn diện các nhiệm vụ do cấp ủy, HĐND, UBND hoặc ngành dọc cấp trên giao cho ngành, cơ quan, đơn vị (đối với cấp trưởng) hoặc lĩnh vực được phân công (đối với cấp phó) về số lượng, chất lượng, hiệu quả và tiến độ thời gian thực hiện công việc, nhất là triển khai thực hiện Quyết định số 557-QĐ/UBND ngày 11/3/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt nhiệm vụ năm 2010 của các sở, ngành, địa phương.


- Phong cách lãnh đạo, quản lý, điều hành; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ; khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ, phát huy dân chủ trong nội bộ và quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên, công chức thuộc quyền.


- Hiệu lực và hiệu quả quản lý nhà nước thuộc lĩnh vực của ngành, cơ quan, đơn vị.


- Vai trò trách nhiệm trong việc cụ thể hóa, triển khai và thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị.


e) Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp nhà nước:

- Kết quả thực hiện toàn diện các nhiệm vụ do cấp trên giao về số lượng, chất lượng và hiệu quả kinh tế - xã hội. 


- Phong cách lãnh đạo, quản lý; khả năng đoàn kết, quy tụ đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động; việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ.


- Hiệu quả kinh tế - xã hội do các hoạt động sự nghiệp của đơn vị đóng góp vào sự phát triển của địa phương.


- Vai trò trách nhiệm trong việc cụ thể hóa, triển khai và thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại đơn vị, doanh nghiệp.


g) Đối với cán bộ lãnh đạo, chỉ huy các lực lượng vũ trang:

- Kết quả thực hiện các nhiệm vụ xây dựng lực lượng, xây dựng đơn vị  về số lượng, chất lượng chính trị, chuyên môn và tinh thần sẵn sàng chiến đấu; trấn áp tội phạm, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.


- Kết quả thực hiện các nhiệm vụ do cấp ủy, UBND và cấp trên giao về xây dựng lực lượng, công tác Đảng, công tác chính trị, công tác quần chúng trong toàn lực lượng.


- Hiệu quả đạt được do thực hiện những nhiệm vụ của ngành, đơn vị đối với việc giữ ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.


- Vai trò trách nhiệm trong việc cụ thể hóa, triển khai và thực hiện các nội dung Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”, viết thu hoạch 4 năm học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại đơn vị. 

1.2. Về phẩm chất chính trị:

- Chấp hành (nắm, hiểu, nói, viết và làm theo) đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; sự chỉ đạo của cấp trên và của cấp ủy để cụ thể hóa và triển khai thực hiện trong đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức.


- Chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, đấu tranh để bảo vệ quan điểm của Đảng, nghị quyết của cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện.


- Trách nhiệm học tập, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ... để nâng cao trình độ, năng lực công tác.


1.3. Về phẩm chất đạo đức, lối sống:

- Thực hiện Quy định số 115-QĐ/TW của Bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm.


- Giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống; thực hiện và lãnh đạo công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các biểu hiện tiêu cực trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được phân cấp quản lý; không để người thân lợi dụng chức vụ của mình nhằm thu vén cá nhân.


- Ý thức giữ gìn đoàn kết trong nội bộ ban chấp hành, ban thường vụ, thường trực cấp ủy, trong tập thể thường trực HĐND, UBND; tinh thần, thái độ phục vụ, giao tiếp với nhân dân; thực hiện chủ đề cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” năm 2010: “Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh”, “là đạo đức, là văn minh”.

2. Đối với đảng viên (không thuộc chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý):

Nội dung kiểm điểm theo Hướng dẫn số 44-HD/BTCTU ngày 17/6/2009, Công văn số 33-CV/BTCTU ngày 18/10/2010 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy và hướng dẫn của ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc về việc đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên hàng năm.

3- Đối với tập thể lãnh đạo được gợi ý kiểm điểm: Thực hiện theo nội dung gợi ý của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
II. VỀ QUY TRÌNH KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH:

1. Chuẩn bị nội dung kiểm điểm: 


Các đồng chí nêu trên chuẩn bị bản tự kiểm điểm cá nhân theo các nội dung nêu tại Phụ lục số 1, kể cả các nội dung gợi ý kiểm điểm của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (nếu có). 


2. Thành phần dự kiểm điểm cá nhân:


- Các đồng chí bí thư, phó bí thư, chủ tịch HĐND (là ủy viên ban thường vụ cấp ủy), chủ tịch UBND (là ủy viên ban thường vụ cấp ủy), ủy viên ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc: Thực hiện tự phê bình và phê bình cá nhân trước ban thường vụ huyện, thị, thành ủy và đảng ủy. Riêng Đảng ủy Quân sự tỉnh, Công an tỉnh và Bộ đội Biên phòng tỉnh: Thực hiện theo Kế hoạch này và theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của ngành dọc cấp trên.


- Đồng chí Phó Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội đơn vị tỉnh Bình Thuận: Kiểm điểm trước Trưởng đoàn, tập thể cấp ủy cơ quan và lãnh đạo Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh. 


- Các đồng chí Ủy viên Thường trực HĐND tỉnh, trưởng, phó các ban chuyên trách HĐND tỉnh, lãnh đạo Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh: Kiểm điểm trước Thường trực HĐND tỉnh, lãnh đạo các Ban của HĐND tỉnh và lãnh đạo Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh, cấp ủy chi bộ nơi sinh hoạt, trưởng phòng, phó trưởng phòng trực thuộc Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh (là đảng viên). 


- Các đồng chí chủ tịch, phó chủ tịch và ủy viên thường trực HĐND cấp huyện: Kiểm điểm trước Thường trực HĐND, lãnh đạo các ban của HĐND và văn phòng HĐND và UBND cấp huyện và cấp ủy chi bộ nơi sinh hoạt.


- Các đồng chí chủ tịch, phó chủ tịch UBND tỉnh, UBND cấp huyện: Kiểm điểm trước tập thể UBND tỉnh, UBND cấp huyện, thị xã, thành phố và cấp ủy chi bộ nơi sinh hoạt.


- Các đồng chí bí thư, phó bí thư Đảng đoàn Mặt trận, đoàn thể tỉnh; bí thư, phó bí thư ban cán sự Đảng các ngành cấp tỉnh: Kiểm điểm trước tập thể đảng đoàn, ban cán sự đảng, cấp ủy chi bộ nơi sinh hoạt và trưởng, phó phòng, ban, đơn vị trực thuộc (là đảng viên).

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, trưởng, phó các sở, ban, ngành, bí thư, phó Bí thư Tỉnh Đoàn: Thực hiện tự phê bình và phê bình trước tập thể lãnh đạo cơ quan, cấp ủy chi bộ nơi sinh hoạt và trưởng, phó phòng, ban, đơn vị trực thuộc (là đảng viên).


- Đối với các tổ chức xã hội - nghề nghiệp cấp tỉnh: Chủ tịch, phó chủ tịch thực hiện tự phê bình và phê bình trước tập thể ban thường vụ (nơi không có ban thường vụ thì kiểm điểm tự phê bình và phê bình trước ban chấp hành) và cấp ủy chi bộ nơi sinh hoạt.


3. Sau kiểm điểm, các đồng chí bí thư, phó bí thư, chủ tịch HĐND (là ủy viên ban thường vụ cấp ủy), chủ tịch UBND (là ủy viên ban thường vụ cấp ủy), ủy viên ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc báo cáo kết quả kiểm điểm trước hội nghị cấp ủy cùng cấp để lấy ý kiến đóng góp.


4. Sau khi tiến hành các bước trên, từng đồng chí bổ sung, hoàn chỉnh bản kiểm điểm và báo cáo kết quả kiểm điểm trước chi bộ nơi mình sinh hoạt để thực hiện việc đánh giá chất lượng và xếp loại đảng viên. 


5. Tự phê bình và phê bình trước quần chúng:


- Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị từ tỉnh đến cấp huyện và tương đương (trừ các đồng chí bí thư, phó bí thư cấp ủy; chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên thường trực HĐND; chủ tịch, phó chủ tịch UBND), ngoài việc tự phê bình và phê bình trong Đảng còn phải tự phê bình và phê bình trước tập thể cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị không phải là đảng viên (nếu có). 


Các đồng chí kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo ở các cơ quan, đơn vị khác nhau thì thực hiện tự phê bình và phê bình trước tập thể cán bộ, công chức, viên chức là người ngoài Đảng tại cơ quan, đơn vị đồng chí đó sinh hoạt Đảng.  


Trình tự tiến hành tự phê bình và phê bình trước quần chúng:


- Cử cấp phó chủ trì và điều hành cuộc họp (nếu không có cấp phó thì cử đồng chí cấp ủy viên chủ trì; nếu không có cấp ủy viên thì cử 1 đồng chí đảng viên chủ trì; nếu không có đảng viên thì cấp ủy chi bộ nơi người đứng đầu sinh hoạt ghép cử 1 đồng chí cấp ủy viên hoặc đồng chí đảng viên nếu chi bộ đó không có cấp ủy viên).


- Người đứng đầu cơ quan, đơn vị thông qua bản kiểm điểm cá nhân (đã tiếp thu, bổ sung ý kiến đóng góp của đảng viên trong chi bộ).


- Cán bộ, công chức, viên chức tham gia góp ý kiến.


- Người tự phê bình và phê bình tiếp thu hoặc giải trình.


- Chủ trì hội nghị kết luận ./.
----------
