
TỈNH ỦY BÌNH THUẬN     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                   * 
          Số 24-CT/TU              Phan Thiết, ngày 27 tháng 4  năm 2012

CHỈ THỊ
về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp trong tỉnh, tiến tới

Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, nhiệm kỳ 2013 - 2018
---

Thực hiện Chỉ thị số 12-CT/TW ngày 24/02/2012 của Ban Bí thư Trung 
ương Đảng về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn  
Việt Nam lần thứ XI, nhiệm kỳ 2013 - 2018; để lãnh đạo đại hội công đoàn các 
cấp trong tỉnh đạt kết quả tốt, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ 
chức Đảng tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu sau đây:

1. Tổ  chức  quán  triệt  sâu  kỹ  nội  dung  Chỉ  thị  số  12-CT/TW,  ngày 
24/02/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Chỉ thị này; xem đây là đợt 
sinh hoạt chính trị sâu rộng trong lực lượng cán bộ, công nhân, viên chức và 
người lao động; thông qua đó phát huy bản chất, truyền thống tốt đẹp của giai 
cấp công nhân Việt Nam, ra sức lao động sáng tạo, tích cực, góp phần phát triển 
kinh tế -  xã hội,  giữ gìn quốc phòng an ninh và xây dựng quê hương Bình 
Thuận ngày càng giàu mạnh.

2. Tập trung lãnh đạo các cấp công đoàn trong tỉnh chuẩn bị tốt nội dung 
đại hội. Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ qua cần đánh giá đúng thực trạng tình hình 
và kết quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ theo nghị quyết đại hội công đoàn 
cấp mình đã đề ra; đồng thời, thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm, 
yếu kém; phân tích sâu sắc những nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm 
thiết thực.  

Trên cơ sở quán triệt sâu kỹ nghị quyết đại hội Đảng các cấp, nhiệm kỳ 
2010 - 2015; vận dụng sáng tạo Chỉ thị 22-CT/TW, ngày 05/6/2008 của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng về “tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng 
quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp”; Chương 
trình hành động số 13-NQ/TU, ngày 17/4/2008 của Tỉnh uỷ (khóa XI) về thực 
hiện Nghị quyết  số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng (khóa X) về “tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ  
đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và bám sát các nhiệm vụ, 
giải  pháp  được  nêu trong  Kết  luận số  62-KL/TW ngày  08/12/2009 của  Bộ 
Chính trị (khóa X) về “tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội” để đề ra mục 
tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp trong nhiệm kỳ tới sát với tình hình, 
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yêu cầu nhiệm vụ chính trị của từng ngành, địa phương và đáp ứng các nhu cầu, 
nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của đoàn viên, công nhân, viên chức và 
người lao động trong tỉnh. 

Tổ chức tốt việc thảo luận góp ý các dự thảo báo cáo trình ra đại hội cấp 
mình và cấp trên trực tiếp, Báo cáo chính trị của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam và Điều lệ Công đoàn Việt Nam trình ra Đại hội Công đoàn 
Việt Nam lần thứ XI, nhiệm kỳ 2013 - 2018.

3. Tăng cường lãnh đạo ban chấp hành công đoàn các cấp trong tỉnh đổi 
mới công tác nhân sự theo hướng mở rộng, phát huy dân chủ, trí tuệ với tinh 
thần trách nhiệm cao, sáng suốt lựa chọn giới thiệu nhân sự tham gia ban chấp 
hành, ban thường vụ và các chức danh chủ chốt khóa mới theo đúng nguyên 
tắc, quy định của Đảng và Điều lệ Công đoàn Việt Nam; đồng thời, đảm bảo 
các điều kiện, tiêu chuẩn, chất lượng và số lượng, cơ cấu hợp lý, có tính kế thừa 
theo hướng trẻ hóa, phấn đấu đạt tỷ lệ 30% cán bộ nữ trong ban chấp hành công 
đoàn ở mỗi cấp.    

- Đối với công đoàn cấp cơ sở và công đoàn phòng giáo dục huyện, thị 
xã, thành phố: Ở những nơi có tổ chức Đảng và có cấp uỷ thì phân công đồng 
chí cấp uỷ viên làm chủ tịch công đoàn; những nơi có tổ chức Đảng nhưng 
không có cấp uỷ thì phân công đồng chí đảng viên làm chủ tịch công đoàn. 

- Đối với công đoàn cấp trên cơ sở (công đoàn cấp huyện): Phân công 
đồng chí cấp uỷ viên làm chủ tịch công đoàn, trường hợp không đảm bảo tiêu 
chuẩn này thì phải có sự thống nhất giữa công đoàn cấp trên trực tiếp với cấp 
uỷ cùng cấp.

- Đối với công đoàn ngành: Những nơi có điều kiện, có cán bộ thì bố trí 
cán bộ chuyên trách làm chủ tịch, những nơi không có điều kiện và do yêu cầu 
công việc thì phân công 01 đồng chí lãnh đạo sở, ngành làm chủ tịch công đoàn.

- Chú trọng việc lãnh đạo công tác nhân sự Đoàn đại biểu đi dự Đại hội 
công đoàn cấp trên trực tiếp. 

4. Đại hội các cấp công đoàn trong tỉnh phải được chỉ đạo tập trung, chu 
đáo, với tinh thần đổi mới, trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả và đúng tiến độ. 
Thời gian đại hội công đoàn cấp cơ sở, hoàn thành trong quý III/2012; đại hội 
công đoàn trên cơ sở, hoàn thành trong quý IV/2012 và đại hội công đoàn cấp 
tỉnh, hoàn thành trong quý I/2013.

5.  Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh lãnh đạo Ban Thường vụ Liên 
đoàn Lao động tỉnh thực hiện tốt các việc sau đây:
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- Tăng cường phối hợp với các ban của Tỉnh ủy để tập trung lãnh đạo 
chuẩn bị chu đáo nội dung, nhân sự và báo cáo Thường trực Tỉnh ủy cho ý kiến 
trước khi tiến hành đại hội công đoàn cấp tỉnh.

- Xây dựng kế hoạch chung để lãnh đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn 
trong tỉnh có kế hoạch cụ thể và tham mưu cho cấp ủy Đảng cùng cấp lãnh đạo 
tổ chức thành công đại hội công đoàn ở cấp mình.

- Phối hợp với ban thường vụ các huyện, thị, thành uỷ có kế hoạch lựa 
chọn, chỉ đạo đại hội điểm cấp cơ sở và cấp huyện để rút kinh nghiệm chỉ đạo 
chung.

- Chủ động phối hợp với các ban của Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh, các sở, ngành có liên quan đẩy 
mạnh các hoạt động tuyên truyền trước, trong và sau đại hội công đoàn các cấp.

- Lãnh đạo phát động phong trào thi đua sôi nổi trong các cấp công đoàn, 
đoàn viên, công nhân, viên chức và người lao động, lập thành tích chào mừng 
đại hội công đoàn các cấp trong tỉnh, tiến tới Đại hội Công đoàn Việt Nam lần 
thứ XI, nhiệm kỳ 2013 - 2018.

6. Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các cấp chính quyền và các sở, ngành có 
liên quan tích cực phối hợp, hỗ trợ kinh phí và tạo mọi điều kiện thuận lợi để 
các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức thành công đại hội. Đồng thời, tăng cường 
chỉ đạo các ngành chức năng phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền để theo 
dõi, nắm tình hình, giải quyết hài hòa những vấn đề cấp bách, bức xúc trong 
công nhân,  viên chức và lao động ở các cơ quan,  doanh nghiệp trong tỉnh, 
không để phát sinh thành điểm nóng trong thời gian tổ chức đại hội công đoàn 
các cấp.

7. Ban Dân vận Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các ban của Tỉnh ủy và 
Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện 
Chỉ thị này, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy biết, chỉ đạo kịp thời./.

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư Trung ương Đảng; 
- Ban Dân vận Trung ương Đảng;                  
- Đảng Đoàn Liên đoàn Lao động Việt Nam;
- Đảng Đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh;
- Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh;
- Các Ban của Tỉnh ủy;
- Các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể tỉnh;
- Các huyện, thị, thành ủy và đảng ủy trực thuộc;
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên;
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

(đã ký và đóng dấu) 

Nguyễn Mạnh Hùng
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